Rozdzial 7: Ocena zachowania ucznia.

o

§ 122

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany zapoznaé

z regulaminem:

1) ucznidow — na pierwszej godzinie z wychowawca w nowym roku szkolnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Wychowawca klasy informuje ucznidow i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

zachowania, sktadajac podpis w zalgczniku znajdujacym si¢ w teczce wychowawcy

Klasy.

Ocen¢ zachowania ucznia wustala wychowawca klasy w toku zebrania z

wychowawcami, biorgc pod uwage opinie nauczycieli oraz samoocen¢ ucznia.

Ocena zachowania jest opinig o zachowaniu ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocena zachowania jest ustalana na podstawie systemu punktowego.

§ 123

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

§ 124

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub nicukonczenie szkoly, =z
zastrzezeniem ust. 2.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmnie;j

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 125

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:



nazwa skrot literowy
Wzorowe Wz
Bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Pop
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng
§ 126

1. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

2. Srodroczne i roczne oceny zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umyslowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Nie ustala si¢ oceny zachowania dla ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza budynkiem szkolnym, np. w domu rodzinnym; dotyczy

to réwniez ucznia realizujgcego indywidualny tok nauczania.

Zachowanie ucznia poddawane jest ocenie dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek przekazania uczniom informacji o przewidywanych

ocenach zachowania. W przypadku oceny nagannej - poinformowania rodzicow listem

poleconym na miesigc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Od srodrocznej oceny zachowania ustalonej przez Rade Pedagogiczng odwotanie
nie przyshuguje.

7. Oceng wyjsciowa przy klasyfikacji jest ocena dobra.

ok~

§ 127

1. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiggnaé opini¢ o uczniu
od nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, uczniow z zespohu klasowego.

Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z regulaminem oceny zachowania.

3. Uczen ma prawo do samooceny pisemnej i ustnej zgodnie z regulaminem oceny
zachowania.

Uczen krétko uzasadnia wystawiong przez siebie ocen¢ zachowania.

Do wychowawcy klasy nalezy ostateczna decyzja o ocenie z zachowania.

N

ok

§ 128

1. Kazdy uczen otrzymuje 100 punktow na poczatku kazdego poétrocza, jako baze
wyjSciowg - ,.kredyt”, ktora moze by¢ powigkszona o punkty dodatkowe lub
pomniejszona z powodu réznych zaniedban ucznia.



2.

3.

Wychowawca klasy prowadzi zeszyt, w ktérym odnotowywane sa uwagi. Zeszyt
ten znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

Punkty dodatnie i ujemne przyznaje wychowawca lub inny nauczyciel wedhg
kryteriow zamieszczonych w tabelach.

3a.Wychowawca klasy jest zobowigzany raz w miesigcu przekaza¢ uczniowi informacje o

4.

5.

10.

ilodci zgromadzonych punktéw dodatnich i ujemnych.

Za dzialalno$¢ pozaszkolng ucznia punkty wystawia wychowawca na podstawie
pisemnej informacji organizatora tej dzialalnosci.

Na koniec potrocza wychowawca na podstawie liczby zdobytych punktow za
zachowanie wystawia ocen¢ wedhug nastepujacej tabeli (skali):

Stan punktow za uwagi Ocena zachowania
Wzorowe
(warunek: do — 15 pkt oraz

brak godzin

nieusprawiedliwionych)
Bardzo dobre

(warunek: do — 25 pkt oraz

Od 190 pkt i wigcej

Od 140 do 189 pkt

brak godzin
nieusprawiedliwionych)
Od 139 do 90 pkt Dobre
Od 89 do 60 pkt Poprawne
Od 59 do 30 pkt Nieodpowiednie
29 pkt i ponizej Naganne

Oceng roczng zachowania wystawia si¢ na podstawie $redniej punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim potroczu.

Uczen, ktory w I potroczu otrzymal nicodpowiednig badz naganng oceng zachowania,
W Il potroczu moze otrzymac ocene jedynie o stopien wyzsza.

W szczegdlnych przypadkach ocena wystawiona przez wychowawce moze byc
zmieniona o jedng w gore lub w dot przez Rade Pedagogiczng.

Uczen, ktory uzyskat w danym semestrze 15 punktéw ujemnych, nie moze mie¢ oceny
wzorowej. Uczen nie moze mie¢ rowniez S$rodrocznych, rocznych ocen
dopuszczajacych”.

Uczen, ktory uzyskal naganng lub nieodpowiednig ocen¢ z zachowania, nie moze
pehi¢ funkcji szkolnych; np. w samorzadzie uczniowskim, w samorzadzie klasowym,

itp.

10a. Uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie za swoje zachowanie, zgodnie z ponizsza

tabela.



Wyrdznienia i liczba punktow dodatnich

Lp. Opis wyrdznienia Liczba punktow
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap szkolny +5
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap rejonowy +15
Udziat w konkursie przedmiotowym — etap wojewodzki +30

4 U(_iz_1al w innym konkursie (w zalezno$ci od rangi i zajetego +5\ +15
miejsca)
Reprezentacja szkoty w zawodach sportowych:
- miedzyklasowych +3
5 - gminnych +5
- powiatowych +10
- rejonowych +15
- wojewodzkich +20\ +30
Pozaszkolna indywidualna dziatalno$¢ ucznia:
. 5. +10
- udziat w WOSP;
. L , . . +10
6 - udziat w uroczystosciach 1 imprezach srodowiskowych,; +5\ +10
- reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach rocznicowych;
- inna dzialalnos$¢. +5\ +10
7 Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych (powyzej +5/+ 10 na potrocze

75% obecnosci)

Praca na rzecz klasy 1 szkoty (imprezy, gazetki, wystawy,
apele, promocja szkoty, akcje np. Sprzatanie $wiata, prace
porzadkowe np. dbanie o wystrdj klasy, ukwiecanie sal
lekcyjnych), wykonanie pomocy dydaktycznych i inne.

+3\+10

Aktywna praca w organizacjach szkolnych, np. PCK, KME,

9 SKE i innych +10 na potrocze
10 |Pomoc w nauce +3\+10
11 | Pelienie funkcji szkolnych +3\ +10 na potrocze
12 | Pelienie funkcji klasowych +3\+5
Pomoc w organizacji imprez klasowych, realizacja wtasnych
inicjatyw na rzecz klasy 31 +10
13 | Stuprocentowa frekwencja +20
14 | Praca w sklepiku szkolnym +10

15.

Aktywno$¢ w czytelnictwie (min. 2 ksigzki w miesigcu, 10
ksigzek w potroczu)

10 na potrocze

15

Dzialalnos$¢ charytatywna ( udzial w akcjach organizowanych
przez PCK), udzial w akcjach prozdrowotnych,
ekologicznych, kampaniach spotecznych itp.

+3/+10

16

Systematycznos$¢ w nauce (przygotowanie do zajeé,
aktywnos¢)

+5/+10 na potrocze

17

Poprawa zachowania ucznia, wysilek w pracy nad sobg

+5/+10 na potrocze

18

Lagodzenie konfliktow kolezenskich, prowadzenie mediacji

+3/+10




Wtlasciwa, pozytywna reakcja na agresje (np. zgloszenie
19 | nauczycielowi dyzurujacemu, pedagogowi, wychowawcy +10
klasy)
20 Srednia ocen na potrocze powyzej 4,75 +25
Srednia ocen na potrocze powyzej 5,00 +30
21 | Udzial w programie edukacyjnym +5\ +10
Kultura osobista, stosunek wobec nauczycieli, pracownikow
22 ) . . ; . +1\ +10
szkoly, 0s6b starszych, uzywanie zwrotow grzecznosciowych
23 Poc_hwala WchhOV\{awcy, d_yrektora na forum klasy, szkoty z +10\ 420
wpisem do dziennika lekcyjnego
24 | Do dyspozycji wychowawcy +1\ +10 na pétrocze
11. Kryteria oceny udziatu ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, majace wptyw
na ocen¢ zachowania.
Lp. Opis dzialania w gimnazjalnym projekcie edukacyjnym Liczba
punktow
Wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow 1 zadan
1 z uwzglednieniem mozliwos$ci, zdolnosci i indywidualnych 0-6
predyspozycji ucznia;
2 Zaangazowanie w prace zespotow — umiejetnos¢ pracy w grupie; 0-6
3 Indywidualny wktad w realizacj¢ projektow (oryginalne pomysty, 0-6
osobiste zaangazowanie, itp.);
4 Systematyczne uczestnictwo w spotkaniach zespotéw; sumienne, 0-6
rzetelne i czasowe wykonywanie powierzonych prac;
5 Wktad pracy w koncowa prezentacje projektu; 0-6
12. Uczen moze uzyskac rowniez punkty ujemne za niewlasciwe zachowanie, zgodnie
z tabela: ,,Upomnienia i liczba punktow ujemnych”
Upomnienia i liczba punktéw ujemnych
Lp. Opis upomnienia Liczba punktow
1 Zakbcenie d'yscypl.iny na Iekcj'i ( rozmayvianie, $miech, -3/ -5 kazdorazowo
zucie gumy, jedzenie, chodzenie po klasie)
2 | Przeszkadzanie na akademiach i1 uroczystosciach -5\-10 kazdorazowo
3 | Niewykonywanie polecen nauczyciela -1\-10
4 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych prac i zadan -5 kazdorazowo
5. | Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolne;j -5
Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikow do -20
szkoty:
- oklamanie nauczyciela — 10 pkt -10
6 | aroganckie zachowanie si¢ w stosunku do nauczyciela,
osoby starszej — 10 pkt -10
- lekcewazace zachowanie w stosunku do nauczyciela -5
— 5 pkt
- nie uzywa podstawowych zwrotow grzecznosciowych -5




(dzien dobry, prosze, przepraszam, dzigkuj¢) -5 pkt
- uzywanie przezwisk, wulgarnych, niestosownych okreslen

w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty -10 pkt -10
do -20pkt ( w zaleznosci od uzytego przezwiska)
- rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na temat -10
nauczycieli i innych pracownikow szkoty— 10 pkt
- zniestawienie, pomowienie nauczyciela — funkcjonariusza -20
publicznego (art. 115§13 KK)
- naruszenie nietykalnoS$ci cielesnej nauczyciela — 20 pkt -20
- przegladanie prywatnych rzeczy nauczycieli -10 pkt -10
- przegladanie dokumentacji szkolnej — 20 pkt -20
i inne.
Niewtasciwe zachowanie wobec kolezanek 1 kolegow
7 | (konflikty, sprzeczki, nagrywanie i fotografowanie osob bez -10
ich zgody)
8 | Wulgarne stownictwo, zaczepki stowne, gesty -5 kazdorazowo
9 | Oszustwo, fatszowanie podpisow i dokumentow -30
10 Zniszczenie lub nieoddanie sprawdzianu, kartkowki, 220
wprowadzanie poprawek na sprawdzianach
Korzystanie w czasie zaje¢ edukacyjnych, akademii 1
11 uroczystosci z telefondw komorkowych i innych urzadzen 210 kazdorazowo
elektronicznych
Spisywanie prac domowych, Scigganie na lekcjach (testach,
12 SpraWdZ?ana’ICh it[p'.) plagiaty, robienie zdjec testow, - 5/-20 kazdorazowo
sprawdzianow, $Scigganie z Internetu prac domowych,
wypracowan, sprawdzianow; itp.
Lekcewazacy stosunek do przedmiotu ( brak pracy
domowej, zeszytu, podrecznika, ¢wiczeniowki 1 innych
13 o . - -5
materiatow oraz przyborow potrzebnych do zajec
lekcyjnych
14 Brak zalecanego udzialu w zajeciach wyréwnawczych - 30 na pétrocze
oraz fakultetach z w-f
1-3 spdznienia /- 1
15 | Spoznianie si¢ na lekcje 4};2;@2?? (I)l 1/a_/1(-)3
powyzej 20/ -20
Opuszczenie terenu szkoly bez usprawiedliwienia, np.
16 e . -10
wyjscie do baru, sklepu, itp.
- 10 za kazda godzing
17 Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia ( wagary) - 1 za kazdy godzing lekcyjng
Nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole w danym dniu nieobecnosci
zgodnie z planem lekcji
18 | Niedostosowanie si¢ do harmonogramu odwozoéw -5 kazdorazowo
Naruszanie zasad bezpieczenstwa na lekcji lub podczas
przerw, np.:
19 |- bojka, pobicie -50
- popychanie, szarpanie - 30
- rzucanie przedmiotami w kolegoéw -10
20 | Przemoc psychiczna (izolowanie kolegdw, manipulowanie -20




uczuciami, o$mieszanie — zjawisko ,.kozta ofiarnego”,
,.fali”)

21 | Bierny udzial w bojce -10

22 | Wyludzanie pieniedzy -30

23 | Kradziez -50
Palenie papierosow (w tym e-papierosow), picie alkoholu
lub zazywanie narkotykéw i innych srodkow

24 psychoaktywnych, -50
picie napojow energetyzujacych -20
na terenie szkoty, podczas dyskotek, wycieczek szkolnych,
w miejscach publicznych itp.
Whnoszenie na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu, np. alkoholu, narkotykoéw, innych uzywek oraz -50

25 |ostrych i niebezpiecznych narzedzi; e-papierosow,
liquidow,
napojow energetyzujacych -20

26 Przebywanie w obecnosci nieletnich osob palagcych ( brak 10
reakcji) na terenie szkoty i poza nig

27 | Naklanianie innych do spozywania uzywek -30

28 Demoralizujace zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi _5/-20
normami zachowania (np. calowanie sig, obsciskiwanie)

29 | Naklanianie i prowokowanie innych do ztych zachowan -20

30 | Niewlasciwy stroj ( zajecia w-f, brak stroju galowego) -5 kazdorazowo

31 | Brak obuwia zmiennego -5 kazdorazowo
Niewtasciwy wyglad, fryzura 1 makijaz ( noszenie ubran z

30 Wulgarnymj nadrukami, ’emblfamatami‘ przedstawiajacymi -5 kazdorazowo
nietolerancje, przemoc, srodki odurzajace, drastyczna
zmiana koloru wloséw, polakierowane paznokcie)

33 Pr_zebngnie na zajeciach lekcyjnych w okryciu 3
wierzchnim.

34 | Nieprzestrzeganie zasad higieny -5

35 | Niszczenie sprzetu szkolnego lub budynku -20\- 40
Zapisywanie obrazliwych tekstow, rysunkéw ( na krzestach,

36 |, . . -10
$cianach, zeszytach itp)

37 | Niszczenie mienia innych osob -10\-20

38 | Lekcewazenie dyzurow klasowych -5 kazdorazowo

39 | Zasmiecanie otoczenia -5 kazdorazowo

40 Nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych, np. -5\-20
klasopracowni, wycieczki, itp.

41 | Upomnienie wychowawcy klasy -10

42 | Upomnienie Dyrektora /Nagana Dyrektora -20 /- 30
Hanbienie wizerunku i dobrego imienia szkoty réwniez

43 -30
poza terenem szkoly

44 | Wejscie w konflikt z prawem -50

45 | Inna uwaga negatywna -5\-20

46 | Do dyspozycji wychowawcy -10
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§ 129

Kazda pozytywna lub negatywna uwaga wpisana do zeszytu rozumiana jest, jako
wniosek osoby wpisujacej o przyznanie lub odjecie uczniowi odpowiedniej ilosci
punktow.

Na ostateczng sume punktow uzyskanych przez ucznia w danym semestrze sktada si¢
liczba punktéw wynikajacych z wpiséw do zeszytu uwag.

Wychowawca podlicza punktacje i wystawia ocene zachowania.

uchylony

Dokumentacj¢ ocen zachowania gromadzi si¢ w teczce wychowawcy klasy.

Wychowawcy maja obowiagzek do catkowitego obnizenia oceny o jedng w przypadku

otrzymania przez ucznia nagany dyrektora szkoty;

Wychowawcy zachowuja prawo do calkowitego obnizenia oceny o jedng w

przypadku:

1) notorycznych ucieczek z lekcji;

2) wagarow, samowolnych nieobecnosci w szkole;

3) sprzedazy, zazywania narkotykow lub naktaniania do tego innych uczniow;

4) picia alkoholu, namawiania do picia, rozpowszechniania picia;

5) palenie papierosow (W tym e-papierosow), hamawianie do palenia;

6) wejscie w konflikt z prawem w inny niz wymieniony wyzej sposob,

7) gdy uczen notorycznie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,
zakloca ich tok i nie reaguje na uzyskane przez niego uwagi.

8) gdy uczen nie zrealizuje gimnazjalnego projektu edukacyjnego.

7a.Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania po radzie klasyfikacyjnej
w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci. Ocena ta ulegnie zmianie na radzie

zatwierdzajacej klasyfikacje .

7b.Uczniowi, ktéry nie popemil czynéw demoralizujacych, w sposob drastyczny nie

10.

11.

12.

naruszyt postanowien statutu szkoly oraz nie zhanbit wizerunku szkoty, nie wystawia
si¢ nagannej oceny rocznej, pomimo punktéw uzyskanych na te ocene.

Wychowawca przy analizie punktow zachowania moze uwzgledniaé szczegdlne
okolicznosci wynikajace np. z dlugotrwatej choroby ucznia, rehabilitacji, czy innych
specyficznych sytuacji dziecka. W takich przypadkach ocena zachowania ucznia
jest ustalana indywidualnie przez wychowawce na podstawie opinii wiasnej i innych
nauczycieli.

Wychowawca przyznaje upomnienie po uzyskaniu przez ucznia 30 punktow
ujemnych.

Wychowawca ma prawo po dwoch upomnieniach 1 uzyskaniu kolejnych uwag
negatywnych, wystapi¢ do Dyrektora szkoty 0 przyznanie uczniowi upomnienia lub
nagany.

Wychowawca ma prawo udzieli¢ uczniowi pochwaty na forum klasy po uzyskaniu 30
pkt dodatnich. Warunkiem jest brak w tym czasie uwag negatywnych.

Po otrzymaniu dwoch pochwal wychowawcy klasy i1 dalszej pozytywnej postawie
ucznia, Dyrektor udziela uczniowi pochwaly na forum szkoly (na wniosek
wychowawcy).



Praca ta odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych , pod nadzorem nauczyciela lub pracownika
szkoty.

Przyjmuje sie, ze jedna godzina zegarowa pracy to 10 odpracowanych punktéw ujemnych.
Tym samym zmniejsza si¢ ilo§¢ punktéw ujemnych.

Przyktadowe prace spoleczne:
e usuwanie napisow, rysunkow z mebli, scian
e usuwanie gum do zucia z mebli
e sprzatanie terenu szkoty
e drobne prace naprawcze, modernizacyjne.



